Düzce Üniversitesi Kariyer Yönetimi ve Kişisel Gelişim Koordinatörlüğü tarafından örnek olarak hazırlanmıştır.

SIKLIKLA KARŞILAŞILAN İŞ GÖRÜŞMESİ (MÜLAKAT) SORULARI
EĞİTİM İLE İLGİLİ SORULAR
· Düzce Üniversitesi’nde okumayı neden tercih ettiniz?
· Okuduğunuz bölümü seçmenizde en çok hangi kriter etkin oldu?
· En keyif aldığınız ders hangisi ya da dersler hangileridir? Neden?
· Aldığınız derslerden gereksiz olduğunu düşündüğünüz ders veya dersler var mı? Neden?
· Bugüne kadar aldığınız dersler arasında, kişisel gelişiminize en çok katkı sağladığını düşündüğünüz dersleri sebepleriyle birlikte paylaşır mısınız?
AÇIK OLAN POZİSYONLA İLGİLİ SORULAR
· Firmamız hakkında neler biliyorsunuz? Bu firmayı tercih etmenizin nedeni nedir?
· Sizce bu alanda/sektörde var olan en güçlü sorun nedir ve siz yönetici olsanız bu sorunu nasıl çözerdiniz?
· Sizi neden işe alalım? Bu pozisyon ile ilgili öne çıkan yönleriniz nelerdir?
· İlgili departmana nasıl bir fayda sağlayacağınızı düşünüyorsunuz?
· Aldığınız eğitimleri veya daha önceki deneyimlerinizi ilgili pozisyonda hangi durumlarda kullanabilirsiniz?
· Bu pozisyona başvura nedeniniz nedir? Kariyer hedefinize uyuyor mu?
· Bu pozisyonun size neler katmasını bekliyorsunuz? Gelecekteki beklentiniz nedir?

ADAYIN KENDİ FARKINDALIĞI İLE İLGİLİ SORULAR
· Biraz kendinden bahseder misiniz?
· Güçlü ve zayıf yönleriniz nelerdir? 
· Kısa ve uzun vadeli kariyer hedefleriniz nelerdir?
· Mutlak bir başarınızdan ve başarısızlığınızdan bahseder misiniz?
· Ailenizden veya yakın çevrenizden sizi bir kelime ile tanımlamalarını istesek ne cevap verirlerdi?
ÇALIŞMA TARZI İLE İLGİLİ SORULAR
· Daha önce bir takımın üyesi olarak çalıştınız mı? Bu kouda ne düşünüyorsunuz?
· Daha önce bireysel olarak bi çalışma yürüttünüz mü? Sizce bir takımın parçası olmak mı daha kolay yoksa ireysel çalışmak mı?
· Daha önce yöneticilik yaptığınız bir pozisyon oldu mu? Nasıl sonuçlandı?
· Direktif almak sizi rahatsız eder mi? Sizden yaşça küçük veya eğitim olarak daha düşük birinden direktif almak sizi rahatsız eder mi?

DAVRANIŞSAL SORULAR
· Anlaşmazlık durumlarında nasıl bir yaklaşım sergilersiniz? 
· Size teslim tarihi olan bir proje verildiğinde zamanı nasıl yönetirsiniz?
· Üst yöneticiniz tarafından haksızlığa uğratıldığınızı düşündüğünüzde nasıl bir yaklaşım sergilersiniz?
· Kendinizi baskı altında hissettiğiniz bir durumu anlatır mısınız? Bu durumla nasıl baş ettiniz?
· Beklemediğin bir durum karşısında nasıl başarılı oldunuz? Somut bir örnekle açıklayabilir misiniz?
· Stres altındayken verdiğiniz bri kararın o anki olumlu ve olumsuz etkilerini paylaşır mısınız?
· Kşisel gelişiminiz için neler yapıyorsunuz?
· Motivsasyonunuzu en çok neler etkiler?
KAPANIŞ SORULARI
· Sormak istediğiniz herhangi bir soru var mı?
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